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KẾ HOẠCH

Xây dựng, phát triển tổ chức Đoàn thể trong các doanh nghiệp
ngoài khu vực Nhà nước năm 2018 

Căn cứ Kế hoạch số 25-KH/TU ngày 24/8/2016 của Ban Thường vụ Thành ủy Thủ Dầu Một về việc xây dựng, phát triển tổ chức Đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, giai đoạn 2016 - 2020,

Nhằm cụ thể hóa kế hoạch số 111/KH-ĐTN ngày 03/10/2016 của Ban Thường vụ Thành đoàn về việc xây dựng, phát triển tổ chức Đảng, Đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, giai đoạn 2016 - 2020. Ban Thường vụ Thành đoàn xây dựng kế hoạch phát triển tổ chức Đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước năm 2018 thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU
1. Mục đích
Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của tổ chức đoàn, hội các cấp trong việc tăng cường mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên, phát huy vai trò, vị trí của tổ chức đoàn, hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước. Tăng cường công tác đoàn kết tập hợp thanh niên trong doanh nghiệp ngoài nhà nước góp phần xây dựng lực lượng lao động trẻ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hóa đất nước; tham gia có hiệu quả vào việc phát triển kinh tế theo các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật Nhà nước.
Tập trung củng cố, xây dựng, nâng cáo chất lượng tổ chức đoàn, hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước; tiếp tục tăng cường các hoạt động chăm lo, hỗ trợ cho thanh niên công nhân; tạo môi trường cho thanh niên công nhân được rèn luyện, nâng cao tay nghề, phát huy năng lực bản thân góp phần thúc đẩy sự phát triển bền vững của doanh nghiệp và thực hiện tốt các phong trào được triển khai trong lực lượng Thanh niên công nhân (TNCN).
Thông qua hoạt động của tổ chức Đoàn, Hội góp phần xây dựng lớp thanh niên công nhân có bản lĩnh chính trị vững vàng, có ý thức công dân, có trình độ, năng lực; phát hiện, bồi dưỡng những đoàn viên ưu tú làm nòng cốt cho các hoạt động và giới thiệu, tạo nguồn để xây dựng tổ chức đảng trong doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước.

 2. Yêu cầu
Kế hoạch phải được tổ chức rộng khắp, đảm bảo thiết thực và hiệu quả, đáp ứng nhu cầu và nguyện vọng chính đáng của thanh niên, vì lợi ích và sự phát triển lớn mạnh của các doanh nghiệp, gắn với yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của các địa phương, đơn vị. 

Phối hợp với tổ chức Công đoàn và các đoàn thể trên địa bàn tuyên truyền vận động các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà Nước thành lập các tổ chức Đoàn, Hội trong đơn vị.

Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, Hội phải thiết thực, tránh hình thức. Thông qua tổ chức Đoàn, Hội để xây dựng môi trường làm việc đoàn kết, tích cực, vui tươi, lành mạnh cho lao động trẻ và tổ chức các phong trào thi đua trong lao động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.
II. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CỤ THỂ
1. Tổ chức 01 chương trình tập huấn cho 100% cán bộ Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước về kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đoàn, Hội.

2. Tổ chức 01 buổi tuyên truyền về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc củng cố và phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước; 01 hoạt động hỗ trợ pháp lý, tuyên truyền, phổ biến, tư vấn về Luật lao động, Luật bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế...; 02 hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong thanh niên công nhân.
3. Chỉ tiêu phân bổ năm 2018:  Phấn đấu mỗi cơ sở Đoàn cấp phường có phát triển mới ít nhất 01 Chi đoàn trong doanh nghiệp; mỗi cơ sở Hội cấp phường có phát triển ít nhấ 01 chi hội trong doanh nghiệp. Đối với các đơn vị chưa thực hiện đủ chỉ tiêu năm 2017 bắt buộc cộng dồn chỉ tiêu năm 2018. Cụ thể;
	Đơn vị
	Năm 2017
	Chỉ tiêu năm 2018



	
	Chi đoàn/ Đoàn viên kết nạp mới
	Chi hội/ hội viên kết nạp mới
	Đoàn viên ưu tú từ thanh niên công nhân cho Đảng xem xét kết nạp
	Chi đoàn/ Đoàn viên kết nạp mới
	Chi hội/ hội viên kết nạp mới
	Đoàn viên ưu tú từ thanh niên công nhân cho Đảng xem xét kết nạp

	Chánh Nghĩa
	01/08
	00/00
	01
	02
	03
	01

	Chánh Mỹ
	01/05
	01/ 15
	00
	02
	02
	02

	Phú Cường
	02/25
	00/00
	00
	01
	03
	02

	Phú Thọ
	02/06
	00/00
	00
	01
	03
	02

	Phú Lợi
	01/17
	01/45
	00
	02
	02
	02

	Phú Tân
	02/17
	00/00
	00
	01
	03
	02

	Phú Mỹ
	00/00
	02/40
	00
	03
	01
	02

	Phú Hòa
	01/08
	01/22
	01
	02
	02
	01

	Hiệp Thành
	01/12
	00/00
	00
	02
	03
	02

	Hiệp An
	02/18
	02/68
	00
	01
	01
	02

	Tân An
	01/05
	01/15
	00
	02
	02
	02

	Định Hòa
	01/13
	01/17
	02
	02
	02
	01

	Tương Bình Hiệp
	00/00
	01/33
	01
	03
	02
	01

	Hòa Phú
	02/31
	01/18
	01
	01
	02
	01


* Yêu cầu chung:
- Đối với chỉ tiêu phát triển Chi đoàn: Thực hiện theo đúng Điều lệ và hướng dẫn điều lệ Đoàn khóa X. (Khuyến kích các đơn vị phấn đấu mỗi Chi đoàn được thành lập có ít nhất 05 Đoàn viên/ Chi đoàn). Đối với các Chi đoàn đã thành lập và duy trì sinh hoạt, phấn đấu có phát triển mới Đoàn viên trong năm.

- Đối với chỉ tiêu phát triển Chi Hội: Đảm bảo mỗi Chi hội được thành lập có ít nhất 15 hội viên/ Chi hội. Đối với các Chi hội đã thành lập và duy trì sinh hoạt cần tiếp cận, vận động các chủ doanh nghiệp phát triển mới hội viên trong năm.

-  Phát huy vai trò của Đoàn thanh niên, Hội LHTN trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước thành phố Thủ Dầu Một giai đoạn 2016 - 2020; 
- Tập trung tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, giao lưu giữa các cơ sở đoàn, hội trong các doanh nghiệp và địa bàn dân cư; tổ chức Ngày hội thanh niên công nhân, Ngày đoàn viên, các hoạt động chăm lo, hỗ trợ thanh niên tại các doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước như: khám tư vấn sức khỏe, tư vấn pháp luật, các hoạt động tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng…
- Nắm chắc số lượng doanh nghiệp trên địa bàn, số doanh nghiệp đã có tổ chức Đoàn, Hội, số người lao động trong độ tuổi đoàn viên, thanh niên. 
- Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động để thành lập tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước. Định kỳ 6 tháng, 1 năm báo cáo về Ban Thường vụ Thành đoàn về tình hình hoạt động của tổ chức Đoàn, Hội; việc triển khai, thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, tình hình tư tưởng đoàn viên, hội viên, thanh niên đang làm việc trong các doanh nghiệp...
III. NỘI DUNG THỰC HIỆN
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giới thiệu về tổ chức đoàn, hội đến các cấp bộ Đoàn; chủ doanh nghiệp và thanh niên công nhân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực  Nhà nước.

Tổ chức khảo sát, nắm bắt tình hình và tổ chức hoạt động chăm lo hỗ trợ thanh niên công nhân.

Xây dựng mô hình tổ chức đoàn, hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

Nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn, Hội trong doanh nghiệp và tổ chức các phong trào thi đua trong đoàn viên, thanh niên.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Cấp Thành phố: 

+ Xây dựng hướng dẫn thực hiện xây dựng tổ chức đoàn, hội tại các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

+ Chỉ đạo công tác xây dựng, ra mắt tổ chức đoàn trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước và hướng dẫn tổ chức sinh hoạt.

+ Phối hợp với Ban Quản lý các khu công nghiệp, phòng LĐTB-XH; các cơ sở đoàn, hội có doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn tiến hành khảo sát, làm việc với lãnh đạo các doanh nghiệp để tổ chức thành lập tổ chức đoàn, hội.

+ Tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ thanh niên công nhân tại các Khu công nghiệp, nơi tập trung đông Thanh niên công nhân.

+ Xây dựng các nội dung giao lưu, phối hợp giữa Đoàn thanh niên, Hội LHTN thành Đoàn với các tổ chức đoàn, hội trong các doanh nghiệp.
+ Xây dựng nội dung tuyên truyền, giới thiệu về tổ chức đoàn, hội và đăng tải trên trang Web của Thành Đoàn.

+ Tổ chức chỉ đạo điểm tại một doanh nghiệp điển hình ở địa phương hoặc một đơn vị phường đoàn.

2. Đoàn phường:

- Phát huy vai trò của Đoàn thanh niên, Hội LHTN trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước thành phố Thủ Dầu Một giai đoạn 2016 - 2020; căn cứ Kế hoạch của Ban Thường vụ Thành Đoàn, các đơn vị xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của địa phương.

- Tập trung tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, giao lưu giữa các cơ sở đoàn, hội trong các doanh nghiệp và địa bàn dân cư; tổ chức Ngày hội thanh niên công nhân, Ngày đoàn viên, các hoạt động chăm lo, hỗ trợ thanh niên tại các doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước như: khám tư vấn sức khỏe, tư vấn pháp luật, các hoạt động tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng…

- Rà soát, nắm chắc số lượng doanh nghiệp trên địa bàn, số doanh nghiệp đã có tổ chức Đoàn, Hội, số người lao động trong độ tuổi đoàn viên, thanh niên. 

- Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động để thành lập tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước.
- Thực hiện chế độ báo cáo theo quy định.
Trên đây là Kế hoạch xây dựng, phát triển tổ chức Đảng, Đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực ngoài Nhà nước năm 2018, Ban Thường vụ Thành Đoàn đề nghị các cơ sở đoàn, hội trực thuộc nghiêm túc triển khai Kế hoạch này. Trong quá trình triển khai thực hiện, có vấn đề gì vướng mắc đề nghị báo cáo về BTV Thành Đoàn để có hướng chỉ đạo kịp thời.

	Nơi nhận:    
- Tỉnh đoàn Bình Dương;

- Ban Dân vận Thành ủy;

- LĐLĐ Thành phố;

- BCH Thành đoàn;

- Đoàn cơ sở 14 phường;

-  Lưu: VP.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

BÍ THƯ
(Đã ký)
Nguyễn Văn Sum


4

